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Sytuacja prawna i faktyczna przedsiębiorstw, 
które nie ubiegały się o uzyskanie zezwolenia na ich prowadzenie 


Ministerstwo Przemysłu i Handlu wydało in- 
strukcję nr 2 z dnia 4 listopada 1947 r .w sprawie 
trybu postępowania w stosunku do przedsię- 
biorstw, które w myśl § 3 rozporządzenia ministra 
przemysłu i handlu z dnia 22 sierpnia 1947 r. (Dz. 
U. R. P. Nr 57, poz. 310) winny ulec zamknięciu. 

Podamy tu najpierw pokrótce treść powołanej 
instrukcji ,a następnie zanalizujemy w paru sło- 
wach jej przepisy w odniesieniu do przedsię- 
biorstw, których te przepisy dotyczą. 

Otóż w myśl wymienionej wyżej instrukcji 
urzędy skarbowe oraz zrzeszenia kupieckie spo- 
rządzą i prześlą władzom przemysłowym oraz de- 
legaturom Komisji Specjalnych w terminie do dnia 
17 listopada 1947 r. wykazy tych przedsiębiorstw 
handlowych i usługowych ‚które wobec nie wnie- 
sienia należnych opłat za zezwolenia winny za- 
przestać dalszego wykonywania czynności han- 
dlowych. 

Osoby, które po 15 listopada 1947 r. będą pro- 
wadzić przedsiębiorstwa pomimo niewniesienia 
opłat przed tą datą, względnie wniesienia opłat 
niższych niż w wysokości należnej, pociągnięte 
będą do odpowiedzialności karnej z art. 27 prawa 
o wykroczeniach, a ponadto wydany zostanie na- 
kaz zamknięcia przedsiębiorstwa w trybie przepi- 
sów rozporządzenia Prezydenta Rzeczypospolitej 
z dnia 22 marca 1928 r. o postępowaniu przymu- 
sowym w administracji. 

Instrukcja przewiduje zamknięcie przedsię- 
biorstw najpóźniej w terminie do dnia 25 listo- 
pada 1947 r. z wyjątkiem takich przedsiębiorstw, 
których utrzymanie w ruchu jest nieodzownie 
konieczne dla zaopatrzenia ludności w artykuły 
pierwszej potrzeby. 

W wypadku, gdy z dniem 15 listopada 1947 r. 
zostały zamknięte dobrowolnie lub podlegają 
przymusowemu zamknięciu przedsiębiorstwa, któ- 
rych utrzymanie w ruchu jest nieodzownie po- 


trzebne dla zaopatrzenia ludności, — władze prze- 
mysłowe II instancji prześlą wykazy tych przed- 
siębiorstw w drodze telegraficznej lub telefonicz- 
nej do Departamentu Planowania i Polityki Han- 
dlowej Ministerstwa Przemysłu i Handlu z wnio- 
skiem o wprowadzenie zarządu przymusowego 
nad takimi przedsiębiorstwami w trybie przewi- 
dzianym w dekrecie o zarządzie przymusowym 
(Dz. U. R. P. z 1918 r. poz. 67). — Jednocześnie 
władze przemysłowe II instancji wskażą osobę 
proponowaną do sprawowania funkcji zarządcy 
przymusowego, którym powinna być albo spół- 
dzielnia, albo przedsiębiorstwo państwowe, albo 
przedsiębiorstwo samorządu terytorialnego. 


Wniosek o ustanowienie zarządu przymusowe- 
go rozstrzyga zasadniczo minister przemysłu i 
handlu. W wypadkach jednak, gdy ze względu na 
intęres publiczny nie można uruchomienia przed: 
siębiorstwa odroczyć do chwili wydania decyzji 
przez ministra, zarząd przymusowy wprowadza 
władza przemysłowa II instancji, z czym w prak- 
tyce przede wszystkim należy się liczyć, 


Osobę przymusowego zarządcy wprowadza wła. 
dza przemysłowa II instancji w posiadanie i za- 
rząd przedsiębiorstwa w obecności przedstawicieli 
swoich, milicji obywatelskiej, lustratora skarbo- 
wego oraz delegatów rady narodowej, związków 
zawodowych i zrzeszeń kupieckich. 

Właściciel przedsiębiorstwa w zasadzie winien 
być zawiadomiony o terminie wprowadzenia za- 
rządcy przymusowego w posiadanie przedsiębior- 
stwa i ma prawo być obecny przy wszystkich 
czynnościach komisji. Uprawnienia jednak tego 
powinien właściciel dopilnować, gdyż instrukcja 
zezwala na odbycie czynności wprowadzenia w 
posiadanie przedsiębiorstwa również w nieobec- 
ności właściciela w wypadku, gdyby nie można 
było mu natychmiast doręczyć wezwania: — ró- 
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wnież niestawienie się właściciela nie wstrzymu- 
je czynności przejęcia przedsiębiorstwa w zarząd 
przymusowy. 

Że swych czynności komisja spisuje protokół 
oraz sporządza szczegółowy opis inwentarza znaj- 
dujących się w przedsiębiorstwie urządzeń, towa- 
rów, pieniędzy i dokumentów, oznacza w książ- 
kach handlowych miejsce, w którym znaiduie się 
ostatni wpis. Opis inwentarza i protokół podpi- 
sują wszyscy członkowie komisji, właściciel, za- 
rządca przymusowy i przedstawiciel milicji oby- 
watelskiej. O przyczynach braku podpisu jednej 
z tych osób należy w protokóle uczynić wzmian- 
kę. — W protokóle czynnoś-i powinno ponadto 
znajdować się oświadczenie zarządcy, że rzeczy 
wymienione w inwentarzu otrzymał i że przyj- 
muje zarząd przedsiębiorstwa. 

Przechodząc do analizy wymienionych wyżej 
przepisów ze strony zagadnienia nas w danym 
wypadku interesującego musimy przedsiębior- 
stwa handlowe i usługowe zamknięte w dniu 15 
listopada 1947 r. dobrowolnie lub podlegające 
zamknięciu przymusowemu podzielić pod wzgle- 
dem sytuacji prawnej i faktycznej ich właścicieli 
na: 

a) przedsiębiorstwa, których utrzymanie w ru- 
chu jest nieodzownie konieczne dla zaopatrzenia 
ludności w artykuły pierwszej potrzeby i 

b) przedsiębiorstwa pozostałe, 


Sytuacja właścicieli przedsiębiorstw wymie- 
nionych pod a) aczkolwiek stawia tego właściciela 
wobec faktu wprowadzenia zarządu przymusowe- 
go nad jego przedsiębiorstwem, to jednak przy- 
najmniej w świetle przepisów cytowanej wyżej 
instrukcji jako takiej — jest jasna i zdecydowana. 
Zarząd przymusowy wprowadzony z uwagi na 
wchodzący w grę interes publiczny oparty na 
przepisach dekretu z 1918 r. o zarządzie przymu- 
sowym reguluje dalsze uprawnienia i obowiązki 
właściciela przedsiębiorstwa i załatwia rozrachun- 
ki zarządu przymusowego z właścicielem. 

Nie jest jednak tak wyrażna sprawa stosunki 
przepisów instrukcii do uprawnień właściciela 
przedsiębiorstwa wynikających z przepisów rozpo- 
rzadzenia ministra przemvsłu i handlu z dn. 22 8. 
1947 r. (Dz. U. R. P. Nr 57, poz. 310) w wypadku, 
gdy właściciel zechce skorzystać z przysługujące- 
go mu prawa założenia zgodnie z przepisem $ 4 
ust, I powołanego rozporządzenia — nowego 
przedsiębiorstwa w tymże miejscu w okresie do 
dnia 31 grudnia 1947 r. — Sytuacja taka jest bar- 
dzo możliwa i prawdopodobna z uwagi na to, że 
np. w terminie do dnia 15 listopada 1947 r. wła- 
ścicieł nie posiadał gotowizny na wniesienie na- 
leżnych za zezwolenie opłat i uzyskał tę gotowi- 
znę dopiero po tym terminie. 

Sytuacja prawna i faktyczna właścicieli przed- 
siebiorstw wymienionych pod b) jest bodajże o 
wiele więcej skomplikowana i niewyraźna. 


Instrukcja nie zajmuje się wcale przedsiebior- 
stwami wymienionymi pod b), to znaczy przedsię- 
biorstwami zamkniętymi dobrowolnie lub podle- 
gającymi zamknięciu przymusowemu, utrzyma- 
nie których nie jest nieodzownie konieczne dla 


zaopatrzenia ludności w artykuły pierwszej po- 
trzeby. 

W większości wypadków w takich przedsię- 
biorstwach pozostanie niesprzedany towar, często 
łatwo psujący się. Niejednokrotnie będą to spółki 
w lidwidacji, przeprowadzające tę likwidację na 
mocy odpowiednich przepisów Kodeksu Handlo- 
wego itp. 


Z braku w instrukcji wzmianki o przedsiębior- 
stwach takiego rodzaju należy przyjść do wnio- 
sku, że ustawodawca wykazał swoje desinterese 
ment w stosunku do tych przedsiębiorstw. 


Wynikałoby stąd ,że właściciel takiego przed- 
siębiorstwa może rozporządzać nim według swe- 
go uznania i przystąpić do jego likwidacji. 


I tutaj dopiero nasuwają się trudności i wąt- 
pliwości, w jaki sposób właściciel może zlikwido- 
wać swoje przedsiębiorstwo, nie narażając się na 
przewidziane sankcje karne w wypadku dokony* 
wania czynności handlowych bez zezwolenia. 

Nie ulega bowiem wątpliwości, że właściciel 
przedsiębiorstwa likwidując je może w myśl prze- 
pisów prawa regulować wszelkie zobowiązani3 
i wierzytelności, zawierać wszelkie umowy itp., 
nie może jednak wykonywać żadnych czynności 
handlowych, gdyż w tym ostatnim wypadku był- 
by narażony na zarzut prowadzenia handlu pota- 
jemnego i pociągnięty do odpowiedzialności kar- 
nej. 

W praktyce rozróżnienie, co jest czynnością 
handlową a co nią nie jest może nasuwać wiele 
wątpliwości i powodować nie zawsze usprawied!i 
wioną interwencję czynników powołanych. 


Reasumując dotychczas powiedziane należy 
przyjść do wniosku następującego: 


Przepisy obowiązującego Kodeksu Handlowe- 
go przewidują okresy likwidacji przedsiębiorstw 
handlowych z prawem wykonywania w okresie 
likwidacyjnym czynności handlowych potrzeb- 
nych do ukończenia tej właśnie likwidacji. Te 
więc czynności handlowe podejmowane są nie w 
celu prowadzenia przedsiębiorstwa, lecz w celu 
jego zlikwidowania, przeto nie mogą wchodzić w 
kolizję -z przepisami ustawy z dnia 2 czerwca 
1947 r. o zezwoleniach na prowadzenie przedsię- 
biorstw handlowych i zawodowe wykonywanie 
czynności handlowych (Dz. U. R. P. Nr 43, poz. 
220) oraz rozporządzeń wykonawczych do niej 
z dnia 22 sierpnia 1947 r. (Dz. U. R. P. Nr. 57, poz. 
310, 311 i 312), które traktują o czynnościach 
handlowych przedsiębiorstw prowadzonych nadal. 


Oczywiście pozostawienie dowolnemu uznaniu 
właścicielom likwidowanych przedsiębiorstw, ja- 
kie czynności są czynnościami likwidacyjnymi 
prowadziłoby do nadużyć, z drugiej jednak stro- 
ny potrzeba dania możliwości właścicielowi zam- 
kniętego przedsiębiorstwa zlikwidowania jego in- 
teresów wymaga wydania przez ministra przemy- 
słu i handlu rozporządzenia wykonawczego, re- 
guluiącego tę kwestię, co by rozstrzygnęło wiele 
wątpliwości i przez co uniknęłoby się wielu przy- 
krych zgrzytów. 

B. G. 
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Rady Zakładowe 


Dekret z dnia 6 lutego 1945 r..o utworzeniu Rad Zakła- 
dowych (Dz. U. R. P. nr 8 poz. 36) jest pierwszym przepi- 
sem ustawowym wprowadzającym z mocy prawa przywilej 
powołania przedstawicielstwa pracowniczego jako nowych 
organow organizacji zawodowych w formie Rad Zaktado- 
wych. Dekret ten wprowadza również obowiązek współ- 
pracy pracodawców z pracownikami już nie tylko odnośnie 
warunków pracy tych ostatnich, aie i warunków, w jakich 
odbywa się produkcja. Ten dekret stanowi za tem pewnego 
ıcdzaju rewolucyjny krok w dziedzinie dotychczasowyci 
warunków społecznych pracowników. Pracownik wychodzi 
już z roli biernej, by zająć stanowisko aktywne i stać się 
jednym z czynników regulujących organizację przedsię- 
biorstwa i jego tryb produkcji, 

W pewnych wypadkach rola Rad Zakładowych jest ro- 
lą doradczą w innych wypadkach — współdecydującą, 
iecz we wszystkich wypadkacn jest ona aktywnie współ- 
działającą z drugą stroną, tz. z pracodawcą. 

Zasadnicze zadania Rad Zakładowych można sprowa- 
dzić do 3-ch punktów: ; 

1 zastępstwo interesów zawodowych pracowników 
danego zakiadu pracy wobec pracodawcy, 

2. czuwanie nad osiągnięciem najwyższego poziomu 
produkcji i najwyższej wydajności pracy, 

3. kontroia społeczna całokształtu gospodarki zakładu 
w ramach zakreślonych dekretem. f 

Ograniczając się w niniejszym artykule do ogól- 
nej charakterystyki i historii powstania Rad Zakła- 
dowych wraz z podaniem wszystkich dotychczas wy- 
danych w tej dziedzinie przepisów prawnych, w na- 
stępnym z kolei artykule zajmę się szczegółowym 
omówieniem poszczególnych przepisow prawnych, doty- 
czących Rad Zakładowych. Jednakże dla uniknięcia niepo- 
rozumień pragnę na wstępie zaznaczyć, że wszystko, co 
będzie dalej powiedziane w odniesieniu do Rad Zakłado- 
wych, odnosi się również i do Delegatów, Wymaga to biiż- 
szego wyjaśnienia. Przedstawicielstwo pracownicze w formie 
Rad Zakiadowych powołuje się jedynie w zakładach pracy, 
zatrudniających powyżej 20-tu pracowników najemnych, 
przy czym w zakładach zatrudniających powyżej 20-tu do 
50-ciu pracownikow Rada Zakładowa składa się z 3-ch osób; 
w zakiadach od 51 — do 100 pracowników z 5-ciu człon- 
ków; w zakładach od 101 — 500 z 9-ciu członków, zaś w 
zakładach powyżej 500 pracowników skład 9-cio osobowy 
powiększa się o jednego członka na każdych dałszych 100 
pracowników, z tym, że maksymalna liczba członków Rady 
Zakiadowej może wynosić 30 osób. W zakładach pracy 
zatrudniających od 5 do 20 pracowników powołuje się jako 
przedstawiciela pracowników delegata, posiadającego te 
tame uprawnienia i obowiązki jak Rady Zakładowe w za- 
kładach większych. 

Intencją wydanych przepisów prawnych o Radach Za- 
kładowych nie było tworzenie w zakładach pracy jakiejś 
instytucji społecznej o charakterze nadrzędnym w stosunku 
do pracodawcy a więc pewnego rodzaju komisji rewizyjnej 
względnie — jak to ma miejsce w spółdzielniach — pewne- 
go rodzaju rady nadzorczej. Nie było jednak również in- 
tencją tych przepisów tworzenie jakiejś grupki ludzi, dla 
formy podporządkowanej całkowicie pracodawcy i mogą- 
cej w ten sposób ułatwić zadanie pracodawcy w przeprowa- 
dzaniu jego dobrych czy złych zamierzeń w stosunku do 
pracowników. Intencją przepisów było stworzenie na terenie 
zakładu pracy czynnika równorzędnego z pracodawcą, d 
przez rozgraniczenie kompetencji kierownictwa i Rady Za- 
kładowej ustalenie osób odpowiedzialnych za .os przedsię- 
biorstwa. 

Dalszą intencją przepisów prawnych, dotyczących Rad 
Zakładowych było zapobieżenie stworzenia na terenie za- 
kładu pracy dwóch ewentualnie wrogo nastawionych ku 
sobie i zwalczających się stron. Dokonano tego przez wpro- 
wadzenie obowiązku zachowania najbliższego Ikontaktu 
pracodawcy z Radą Zakładową. Znalazło to wyraz w nałożo- 
‘nym obowiązku prowadzenia wspólnych narad pracodawcy 
z Radą Zakładową. Wreszcie dla umożliwienia członkom Rad 
Zakładowych trzymania ręki na pulsie przedsiębiorstwa, 
wprowadzono obowiązek składania przez pracodawcę w 
okreś.onych terminach sprawozdania z działalności danego 
zakładu pracy Umożliwiło to Radzie Zakładowej zajęcie 


się najbardziej aktualnymi problemami stojącymi przed oso- 
bami powoianymi do czuwania nad dalszym rozwojem re- 
prezentowanej placówki, 


Ideą przewodnią dekretu o Radach Zakładowych było 
ścisłe powiązanie tych przedstawicielstw pracowniczych z 
odpowiednimi organami związków zawodowych, przy czym 
Rady Zakładowe uważane były jako najniższe komórki or- 
ganizacyjne w strukturze związków zawodowych. Jest rzeczą 
ziozumiaią, że przepisy prawne tworzące pewien wyłoni 
lub, jak wyraziłem się uprzednio, krok rewolucyjny w sto- 
sunkach dotychczasowych, nie mogą być od razu doskona- 
łe. Dlatego też na przestrzeni około 2 i pół lat od dnia wy- 
dania pierwszego dekretu, całość przepisów dotyczących 
kad Zakładowych uległa pewnym zmianom. Dla zorientowa- 
nia Czytelnika, które z tych przepisów są obecnie obowiązu- 
jące, a które 2 nich wygasły, przedstawię chronologicznie 
ich dzieje od dnia 6 lutego 1945, 

Zasadniczym przepisem dotyczącym Rad Zakładowych, 
omawiającym zakres działania, skład i funkcjonowanie Rad 
Zakładowych, jak również omawiającym postępowanie roz- 
jemcze, przepisy karne i przejściowe — jest dekret z dnia 
6. M. 1945 r. o utworzeniu Rad Zakładowych (Dz. U. R. P, 
Nr 8, poz. 36). W formie, w jakiej został wydany, dekret 
przetrwał, — że użyję wyrażenia bez zastrzeżeń — około 
poitora róku. Można zatem śmiało stwierdzić, że przeszedł 
on zasadniczą ogniową próbę życia. Jednakże w polowie 
1946 roku nasunąi się cały szereg wątpliwości, w pierwszym 
rzędzie ze strony organizacji zawodowych pracowniczych, 
wskazujących na pewne luki „jak również pewne niedoma- 
gania dekretu w tej formie, w jakiej istniał. Sprawą natury 
zasadniczej było — zdaniem organizacji pracowniczych — 
niedostatecznie silne powiązanie Rad Zakładowych z dal- 
szymi ogniwami ruchu zawodowego a więc w pierwszym 
rzędzie oddziaiami związków zawodowych i Okręgowymi 
Komisjami Związków Żawodowych. Na wniosek Centralnej 
Komisji Związków Zawodowych zostały w drugiej połowie 
ubiegiego roku wstrzymane daisze wybory do Rad Zakła- 
dowych aż do czasu odpowiedniej nowelizacji dekretu. 

Nowelizacja przytoczonego wyżej dekretu została prze- 
prowadzona dekretem z dnia 16 stycznia 1947 (Dz. U. R: 
P. Nr 24, poz. 92). Z najbardziej zasadniczych spraw nowy 
dekret przynosi: wprowadzenie oprócz Rady Zakładowej w 
zakiadach pracy powyżej 100-tu pracowników mężów zau- 
fania w stosunku 1 na 25 pracowników w charakterze łącz- 
ników między pracownikami a Radą Zakładową. Ta ino- 
wacja wypełnia lukę, która niestety zwłaszcza w zakładach 
większych niejednokrotnie wytworzyła się między członka- 
mi Rady Zakładowej a całością załogi, Nowy dekret prze- 
kazuje również sprawę wyborów do Rady Zakładowej, roz- 
patrywanie protestów w związku z wyborami, jak również 
rozwiązanie kady” Zakładowej z rąk organów państwowych 
-— inspektorów pracy do rąk związków zawodowych. Wresz- 
cie nowy dekret eliminuje pewne osoby od prawe wybieral- 
ności do Rad Żakładowych a mianowicie osoby zajmujące 
stanowiska kierownicze w administracji zakładów. 

Niezależnie od wspomnianych wyżej dwóch dekretów, 
stanowiących podstawowe przepisy prawne dla Rad Zakła- 
dowych, zostały wydane przez Ministra Pracy i Opieki Spo- 
łecznej na podstawie upoważnienia wynikającego z artykułu 
13 dekretu z dnia 6 lutego 1945 rozporządzenia wykonawcze 
a mianowicie: 

1. rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 
dnia 7 maja 1945 o regulaminie wyborów do rady za- 
kładowej i wyborów de.egata (Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 
105); 

2. rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 
dnia 7 maja 1945 o wzorowym regulaminie funkcjono- 
wania rady zakładowej (Dz. U. R. P. nr 18, poz. 106); 

3. rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej 
z dnia 31 lipca 1945 (Dz. U. R. P, nr 26, poz. 161), wpro- 
wadzające nieznaczne zmiany do rozporządzenia przy 
toczonego wyżej pod numerem 1). 

Zmiana dekretu z dnia 6. II, 1945 nieuchronnie musiała 
pociągnąć za sobą również i zmianę regulaminu wyborów 
do Rad Zakładowych .Dlatego też krótko po nowelizacji 
dekretu został wydany nowy regulamin wyborów drogą 
nowego — 
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4. rozporządzenia Ministra Pracy i Opieki Społecznej z 
dnia 29 kwietnia 1947 o regulaminie wyborów do rady 
zakładowej i wyborów delegata (Dz. U. R. P. nr 45, 
poz. 231) 

Równocześnie z chwilą wydania tego rozporządzenia 
utraciło moc obowiązującą rozporządzenie z dnia 7 maja 
1945 o regulaminie wyborów (nrl) oraz zmiany wprowadzone 
rozporządzeniem z dnia 31 lipca 1945 (nr 3), Pozostało na- 
tomiast dalej w mocy zamieszczone tu pod numerem 2. 
rozporządzenie z dnia 7 maja 1945 o wzorowym regulaminie 
funkcjonowania rady zakładowej. 

Nowy regulamin wyborów jeszcze właściwie przed jego 
praktycznym zastosowaniem doznał jednej zmiany. 
Zmianę tę wprowadziło — 

5. rozporządzenie Ministra Pracy i Opieki Społecznej ż 
dnia 19 sierpnia 1947 w sprawie zmiany rozporządzenia 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej z dnia 29 kwietnia 
1947 o regulaminie wyborów do rady zakładowej i wy- 
borów delegata (Dz. U. R. P. nr 59, poz. 324): 
Posiłkując się dla łatwiejszej orientacji Czytelnika nu- 

meracją kolejno wydawanych rozporządzeń, należy trakto- 
wać jako nie obowiązujące rozporządzenia, figurujące pod 
cyfrą 1 i 3., zaś jako obowiązujące rozporządzenia, zamiesz- 
czone pod cyfrą 2., 4. i 5. oprócz wymienionych na wstępie 
niniejszego artykułu dwóch zasadniczych dekretów. 

Na tych przepisach prawnych kończy się jak dotychczas 
całość ustawodawstwa, dotyczącego Rad Zakładowych i 
Delegatów. W praktyce zaszła jednakże konieczność bliż- 
szego omówienia już poszczególnych zagadnień wynikają. 
cych z dekretu. Sprawy te były przedmiotem dyskusji 


trzech najbardziej zainteresowanych czynników a więc: 
Centralnej Komisji Związków Zawodowych, Ministerstwa 
Pracy i Opieki Społecznej i Ministerstwa Przemysłu i Han- 
dlu. I tak np. już w pierwszej połowie 1945 roku powstało 
w wypadkach kontroli zakładów przemysłowych zagadnie- 
nie odpowiedzialności za losy przedsiębiorstwa. Niejedno- 
krotnie kierownik przedsiębiorstwa wskazywał na Radę 
Zakładową, jako na czynnik ponoszący odpowiedzialność; 
Rada Zakładowa ze swej strony wskazywała na kierownika. 
Ten stan rzeczy zasługujący na miano: „dużo rządzących, 
— mało odpowiadających“ skłonił Ministra Przemysłu do 
wydania w dniu i czerwca 1945 w porozumieniu z Ministrem 
Pracy i Opieki Społecznej i po uzgodnieniu z Komisją Cen- 
tralmą Związków Zawodowych instrukcji o rozgraniczeniu 
kompetencji dyrektorów zakładów i Rad Zakładowych. 
Skutki wydania tej instrukcji okazały się bardzo owocne i 
przyczyniły się wydatnie do unormowania stosunków mię- 
dzy kierownictwem zakładów pracy i Radami Zakładowymi. 

Prócz tej instrukcji, nie będącej oczywiście aktem usta. 
wodawczym, zachodziła i niewątpliwie często zachodzić 
jeszcze będzie potrzeba wyjaśnienia poszczegó.nych wąt- 
pliwości, w miarę jak próba życiowa wydobędzie je na- 
wierzch. Przyczyni się to do wyeliminowania stopniowo 
wszystkich niejasności i podtrzymania autorytetu zarówno 
kierownictwa zakładu jak i przedstawicielstwa pracowni- 
czego w formie Rad Zakładowych, a im wspólnie ułatwi 
pracę i pozwołi skoncentrować swe wysiłki nad podniesie- 
niem i rozbudową warsztatu pracy. 

inż. Tadeusz Skusiewicz 
(Dalszy ciąg nastąpi) 


Poradnik księgowego 


Arkusz rozdziału kosztów 


(Opracowano na podstawie książki prof, Skalskiego W, i mgra Feige-Górskiego G. pt. „Jednolity Plan Kont” — 
Wyd. Księgarni Wilak, Poznań 1947) 


5. Likwidacja ogólnych miejsc powstawania kosztów 

Następnie przystępuje się do likwidacji ogólnych miejsc 
powstawania kosztów. Miejsca te służą całemu przedsię- 
biorstwu, dlatego winny być przeniesione na wszystkie po- 
zostałe miejsca powstawania kosztów. 

Koszty gruntów i budynków rozdziela się na wszystkie 
miejsca kosztów w stosunku do zajmowanej powierzchni 
lub przestrzeni. Przy podziale należy wyłączyć te budynki 
(np. portiernia), które z istoty swej musiałyby obciążać 
dział gruntów i budynków, co jest niemożiwe, gdyż dział 
ten musi się w całości przenieść i nie może na nim pozostać 
jakakolwiek reszta kosztów. 

Koszty warsztatu naprawczego ( o ile jest prowadzony 
w tej grupie) rozdziejamy na poszczególne miejsca powsta- 
wania kosztów na podstawie kart napraw, które powinny 
być prowadzone przez warsztat. Z kart tych wynika, ile 
kosztów warsztatowych spowodowały poszczególne miejsca 
powstawania kosztów. Gdyby pewna część tych kosztów 
obciążała również grunty i budynki, naieży ją przenieść 
na dział gruntów i budynków jeszcze przed jego likwidacją. 
Postępuje się w ten sposób, że odejmuje się odpowiednią 
sumę w rubryce „Warsztat naprawczy” a dodaje w rubryce 
„Grunty i budynki”, N 

Koszty siłowni rozdziela się na pozostałe miejsca pow- 
stawania kosztow według z gory ustalonego klucza. Za 
podstawę przyjmuje się ilośc, moc i czas pracy poszcze- 
gólnych; silników, a przy oświetleniu ilość i moc po- 
szczególmych żarówek oraz czas oświetlenia poszczególnych 
miejsc. Koszty oświetlenia najczęściej przyjmuje się na 
grunty i budynki. W wypadku gdy pewna część tych kosz- 
tów ma obciążać grunty i budynki, należy postąpić pođobnie 
jak podano wyżej przy sikwidacji warsztatu naprawczego. 

Przy podziale kosztów kotłowni trzeba mieć na uwadze 
wyprodukowaną parę do ogrzewania sal oraz parę mającą 
różne zastosowanie w samej produkcji. W tym celu ustala 
się dwojakiego rodzaju klucze, jeden na parę służącą do 
ogrzewania a drugi na parę służącą do produkcji. 

Ogólną wartość kosztów kotłowni dzieli się przez ilość 
wyprodukowanej pary, otrzymując cenę przeriętną jednost- 
ki. Zużytą ilość przez poszczególne działy a podaną w 
kluczy mnoży się przez cenę jednostkową, otrzymując war- 


tość obciążającą poszczególne działy. Można również klucz 
vstalić w procentach i kosztami kotłowni w odpowiednim 
stosunku procentowym obciążyć wszystkie działy. Do ob- 
liczenia tego nie-wchodzą już ziikwidowane działy. 

Koszty stołówki rozdziela się w stosunku do ogółu pra- 
cowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie. Z tej ilości 
wyłącza się jedynie pracowników już zlikwidowanych dzia- 
łów oraz obecnie likwidującej się stołówki. 

Koszty urządzeń społecznych rozdziela się analogicz- 
nie jak koszty stołówki, 

Koszty parku samochodowego rozdziela się na podstawie 
karty wozu, z których wynika, ile kosztów spowodowały 
kosztów z wozów korzystało. Odpowiednio do wykaza- 
nych sum obciąża się poszczególne miejsca powstawania 
kosztów. Gdyby pewna część tych kosztów przypadała na 
poprzednio wymienione dziaiy, należy postąpić odpowiednio 
jak podano przy likwidacji kosztów warsztatu naprawczego. 

Koszty taboru konnego rozdziela się analogicznie jak 
koszty parku samochodowego. Prowadzi się tutaj również 
karty wozu, z których wynika ile kosztów spowodowały 
poszczegóine miejsca powstawania kosztów. 


Koszty bocznicy opłaca się rocznie wzgl. kwartalnie. 
Sumą roczną wzgl. kwartalną obciąża się odpowiednie kon- 
to w kl. 2 a stąd przenosi się do klasy czwartej odpowiednią 
część miesięczną. Tę część rozdziela się na miejsca pow- 
stawania kosztów materiałowych i miejsca powstawania 
kosztów sprzedaży według ilości wagonów otrzymanych 
wzgl. wysłanych w danym miesiącu. Jeżeli koszty podsta- 
wienia wagonów księgowane są w klasie czwartej, wówczas 
rozdział ich następuje również według ilości otrzymanych 
wzgl. wysłanych wagonów. 

Na tym zakończono podział ogólnych miejsc powsta- 
wania kosztów. Po ponownym podsumowaniu arkusza roz- 
działu kosztów wykazane sumy otrzymują nazwę sum B. 


6. Likwidacja pomocniczych miejsc powstawania 
kosztów wytwarzania (produkcji), 


W przedsiębiorstwach, w których prowadzi się pomoc- 
nicze miejsca powstawania kosztów produkcji, naieży te 
koszty przenieść na miejsca powstawania kosztów produk- 


= 
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cji Jak sama nazwa wskazuje, są one tylko miejscami po- 
mocniczymi przy produkcji i w rezultacie winny znależć się 
na właściwych miejscach produkcji. 

Koszty warsztatu naprawczego (o ile pracuje on wy- 
łącznie dla produkcji) przenosi się na te miejsca produkcji, 
które koszty te spowodowały, co wynika z kart napraw. 

Stolarnia w niektórych przedsiębiorstwach jest połą- 
czona z warsztatem naprawczym. Bardzo często jednak 
siolarnię prowadzi się jako oddzielne miejsce powstawa- 
nia kosztów. W tym wypadku podziału kosztów stolarni 
dokonuje się analogicznie jak kosztów warsztatu napraw- 
czego. 

Jeżeli nie prowadzi się kart napraw, należy koszty 
warsztatu naprawczego i koszty stolarni rozdzielić na miej- 
sca produkcji w stosunku do wykazanej sumy B (przy miej- 
scach produkcji) powiększonej o robociznę bezpośrednią. 

O ile iaboratorium prowadzi książkę przeprowadzonych 
analiz, z której wynika „lie analiz przeprowadzono dla każ- 
dego miejsca produkcji, wówczas koszty laboratorium roz- 
licza się odpowiednio w miejsce produkcji. Jeżeli takiej 
książki nie prowadzi się, można koszty te rozdzielić w sto- 
sunku do sumy B powiększonej o robociznę bezpośrednią. 

Fo podliczeniu arkusza rozdziału kosztów otrzymane 
sumy nazywają się sumami C. 

Sumy, jakie pozostały na arkuszu rozliczeniowym, wy- 
kazują pięć zasadniczych grup kosztów ogólnych a miano- 
wicie: 

Ogólne koszty wytwarzania (produkcji), 
Ogólne koszty administracji fabrycznej, 
Ogólne koszty materiałowe, 

Ogólne koszty administracji handlowej i 
Ogólne koszty sprzedaży, 

Do wykazanych ogólnych kosztów wytwarzania doiicza 
się robociznę bezpośrednią, otrzymując koszt wytwarzania. 


7. Narzucenia kosztów. 


Obecnie przystępuje się do obliczenia procentowych 
narzuceń z tytułu kosztów ogólnych. Narzucenia te są po- 
trzebne do sporządzenia kalkulacji, a tym samym do wyli- 
czenia kosztu wytworzenia wyprodukowanych wyrobów. 

Narzucenie z tytułu ogólnych kosztów wytwarzania 
otrzymuje się, mnożąc sumę tych kosztów przypadającą 
dla każdego działu przez 100 a dzieląc przez robociznę 
bezpośrednią tego działu. 

Narzucenie z tytułu ogólnych kosztów administracji 
fabrycznej można obliczyć w następujący sposób: 

1. w stosunku do robocizny bezpośredniej, 

2. w stosunku do ogólnych kosztów, wytwarzan.a plus ro- 
bocizna bezpośrednia (koszt wytwarzania) oraz 

3. w stosunku do sumy następujących kosztów: 

a) materiał do wytwarzania, 

b) ogólne koszty materiałowe, 

c) robocizna bezpośrednia, 

d) specjalne koszty wytwarzania i 

e) ogólne koszty wytwarzania. 


W pierwszym przypadku niesłuszne byłyby obciążane 
nadmiernymi kosztami administracji fabrycznej te działy 
produkcji, które wymagają dużo robocizny bezpośredniej 
a wykazują małe koszty ogólne (np. produkcja ręczna w 
przeciwieństwie do maszynowej). 

Drugi przypadek uważać można za najbardziej właści- 
wy, gdyż w tym wypadku koszty administracji fabrycznej 
będą obciążały wszystkie miejsca produkcji równomiernie 
w stosunku do całości kosztów wytwarzania. 

Trzeci sposób też nie jest właściwy, gdyż działy, które 
przerabiają wartościowsze surowce, byłyby obciążane więk- 
szymi sumemi, a ponadto obliczenia są tutaj trudniejsze do 
przeprowadzenia. 

Biorąc powyższe pod uwagę, narzucenie z tytułu ogól- 
nych kosztów administracji fabrycznej obłicza się, mnożąc 
sumę tych kosztów przez sto a dzieląc przez koszt wytwa- 
rzania (ogólne koszty wytwarzania plus robocizna bezpo- 
średnia). 

Narzucenie z tytulu ogólnych kosztów materiałowych 
otrzymuje się, mnożąc sumę tych kosztów przez sto a dzie- 
ląc przez wartość zużytych materiałów do wytwarzania 
(z grupy 40). 

Narzucenie z tytułu ogólnych kosztów administracji 
handlowej otrzymuje się, mnożąc sumę tych kosztów przez 
sto a dzieląc przez tzw. koszt wytworzenia, 

Koszt wytworzenia stanowi suma 
kosztów: 

a) Zużyte materiały do wytwarzania (gr. 40), 

b) Ogólne koszty materiałowe (arkusz roziiczeniowy), 

c) Robocizna bezpośrednia (podgr. 410), 

d) Specjalne koszty wytwarzania (gr. 49), 

e) Ogólne koszty wytwarzania (arkusz rozliczeniowy) i 

f) Ogólne koszty administracji fabrycznej (ark. rozl.). 

Narzucenie z tytułu ogólnych kosztów sprzedaży otrzy- 
muje się w analogiczny sposób jak narzucenie z tytułu o- 
gólnych Kosztów w administracji handlowej. 


następujących 


8. Dane statystyczne 


~ Do arkusza rozdziału kosztów, w rubrykach przezna- 

czonych dla miejsc powstawania kosztów, wpisuje się pew- 
ne dane jak np. ilość wyprodukowanych jednostek, ilość 
przepracowanych roboczo-godzin bezpośrednich itp. 

Koszt wytwarzania przypadający na 100 jednostek . (kg 
1, szt.), otrzymuje się, mnożąc sumę kosztów wytwarzania 
przez sto a dzieląc przez ilość wyprodukowaną. 

Koszt wytwarzania przypadający na jedną roboczo-go- 
dzinę bezpośrednią otrzymuje się, dzieląc sumę kosztów 
wytwarzania przez iiość roboczo-godzin bezpośrednich. 

Wydajność (kg szt. 1) na jedną roboczo-godzinę bez- 
pośrednią otrzymuje się, dziełąc ilość wyprodukowaną przez 
ilość roboczo-godzin bezpośrednich. 

Jak z powyższego wynika, dane te służą do statystycz- 
nego ujęcia różnych składników, co ma duże znaczenie za- 
równo w kalkulacji wstępnej jak i w planowaniu. Dane te 
należy miesięcznie zestawiać i śledzić ich przebieg. 


mgr Feige-Górski Gerard 


Wyjaśnienia w sprawach skarbowych 


Zajęcia uboczne księgowych. 


Z. K. Gorzów: Pytanie: „Czy księgowy, który prowadzi 
księgi handlowe kilku kupcom, a jako stały pracownik 
zatrudniony jest w instytucji, obowiązany jest wykupić 
kartę rejestracyjną w Urzędzie Skarbowym. Do dnia dzi- 
siejszego kupcy ci odprowadzali podatek od wynagrodzeń 
za zatrudnionego księgowego; wynagrodzenie to wynosi 
przeciętnie zł ..... i otrzymywane jest od kupców": 


Przede wszystkim wypada zauważyć, iż z konstrukcji 
zdania pierwszego przedstawionej wątpliwości wynika, że 
pytający jest mniemania, iż z tytułu wykonywania zajęcia 
ubocznego w charakterze księgowego (dorywczo) u kilku 
kupców miałby ewentualnie obowiązek wykupienia karty 
rejestracyjnej i że samo to wykupienie uczyniłoby zadość 
ciążącym na nim obowiązkom w zakresie podatkowym, 
tzn., iż karta rejestracyjna miałaby tu charakter pewnego 
rodzaju „patentu“ (jak to w języku potocznym często bywa 


nazywane) będącego tylko dopełnieniem pewnej luki po- 
datkowej z tytułu kumulacji zajęć zawodowych. 

Otóż mniemanie to jest błędne z tego względu, iż na- 
bycie (wykupienie) karty rejestracyjnej poprzedzone być 
musi zaistnieniem obowiązku podatkowego w podatku obro- 
towym; obowiązek ten należy corocznie zgłosić, a zgłosze- 
nia dokonywa się właśnie przez nabycie karty rejestra- 
cyjnej. 

Należy zaznaczyć, iż karty rejestracyjne różnią się za- 
sadniczo co do swego charakteru od świadectw przemy- 
słowych, które znała ustawa z dnia 15 lipca 1925 r o pań- 
stwowym podatku przemysłowym. Karty mają obecnie cha- 
rakter opłat administracyjnych za przyjęcie zgłoszenia obo- 
wiązku podatkowego w podatku obrotowym. 

Z przedstawionego stanu faktycznego wynika, iż głów- 
nym zajęciem pytającego jest pełniona przez Niego praca 
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w charakterze pracownika umysłowego za określonym sta- 
łym wynagrodzeniem. Niezależnie od tego wykonywa py- 
tający zajęcia uboczne w formie prowadzenia ksiąg han- 
dlowych. 

Zachodzi pytanie, czy i w jakiej mierze podlega pyta- 
jący z tytułu zajęć ubocznych podatkowi obrotowemu i do- 
chodowemu niezależnie od podatku od wynagrodzeń z ty: 
tułu stałego zajęcia zawodowego. 


Mniemanie, jakoby podatkowi obrotowemu podlegały 
tylko przedsiębiorstwa, jest mylne. Dekret z dnia 21 grud- 
nia 1945 r. o podatku obrotowym stanowi, iż podatkowi 
obrotowemu podlegają prywatno-prawne zawodowe i od- 
płatne świadczenia rzeczy iub usług niezależnie od tego, czy 
wykonywanie tych świadczeń odbywa sie z zachowaniem 
warunków prawem przepisanych, przy czym obowiązek po- 
datkowy ciąży na osobach, wykonywujących wspomniane 
świadczenia. 

Do grupy prywatno-prawnych odpłatnych świadczeń 
usług należą w szczególności: świadczenia osób, wykony- 
wujących wolne zajęcia zawodowe, jak np. świadczenia 
lekarzy, adwokatów, inżynierów, techników itp. 

W konkretnym wypadku „prowadzenie ksiąg handlo- 
wych u kilku kupców“ stanowi niewątpliwie prywatno- 
prawne, zawodowe i odpłatne świadczenia wykonywane 
przez księgowego. 


Art. 3 p. 8 powołanego dekretu o podatku obrotowym 
zwalnia jednak od podatku obrotowego „świadczenia speł- 
niane za wynagrodzeniem, podlegającym podatkowi od wy- 
nagrodzeń'. 

By zwolnienie to mogło skutkować, należy roztrzygnąć 
pytanie wstępne, czy w konkretnym przypadku wynagro- 
dzenia z tytułu zajęć ubocznych będą mogły być zaliczone 
do wynagrodzeń, podlegających podatkowi od wynagrodzeń 
według obowiązujących w tej mierze przepisów. 

Stosownie do postanowień dekretu o podatku od wyna- 
grodzeń podatkowi od wynagrodzeń podlegają wynagro- 
dzenia za pracę, tj. wszelkiego rodzaju świadczenia w pie- 
niądzach łub w naturze otrzymywane przez pracownika z 
tytułu pełnionej przez niego pracy. 

Do kategorii wynagrodzeń za pracę należą między in- 
nymi wynagrodzenia wynikające ze stosunku umowy o pra- 
cę. Stosunek umowy o pracę pracowników umysłowych, 
do których należą księgowi, reguluje prawo pracy a w 
szczególności rozporządzenie Prezydenta R. P. z dnia 16 
marca 1928 r. wraz z Działem I Tytółu XI Kodeksu Zobo- 
wiązań, O stosunku umowy o pracę decyduje stan fak- 
tyczny. Istotne dla ustalenia stosunku umowy o pracę 
będzie stwierdzenie istnienia faktycznej zależności pra- 
cownika od pracodawcy, wyrażającej się w obowiązku: pod- 
porządkowania się pierwszego temu ostatniemu, przejawia- 
jącemu się brakiem samodzielności co do przedmiotów, 
czasu, miejsca i sposobu wykonywania pracy, o których 
decyduje pracodawca. 

Jeżeli więc między pytającym a poszczególnymi oso- 
bami, u których prowadzone są księgi, faktycznie istnieją 
tego rodzaju umowy o pracę i pytający prace swe wykonuje 
w ramach tych umów, to otrzymywane od poszczególnych 
pracodawców świadczenia stanowią wynagrodzenie za pra- 
cę podlegające podatkowi od wynagrodzeń a tym samym 
zwolnione są od podatku obrotowego; w konsekwencji nie 
ma również obowiązku nabycia karty rejestracyjnej, 

W przypadku, gdy wynagrodzenie przekracza minimum 
wolne od podatku, to pracodawca obowiązany jest dokonać 
przy wypłacie wynagrodzenia obliczenia i potrącenia na- 
leżnego podatku od wynagrodzeń (jeżeli w myśl umowy nie 
ponosi go z własnych funduszów) i wpłacenia go do kasy 
właściwego urzędu skarbowego. 

Z uwagi jednak na to, że wynagrodzenie pobierane od 
poszczególnego pracodawcy prawdopodobnie nie przekra- 
cza kwoty 100.000 zł w stosunku rocznym, przeto każdy z 
pracodawców zobowiązany jest uiścić z własnych fundu- 
szów do dnia 7 każdego miesiąca dodatkową opłatę według 
skali z art. 13 dekretu o podatku od wynagrodzeń. 4 

W niniejszym przypadku zachodzą jednak warunki prze- 
widziane w $ 33 ust. 2 rozporządzenia wykonawczego do 
'przytoczonego art. 13, który obniża stawki dodatkowej 
opłaty pracodawcom, zatrudniającym pracowników na pod- 
stawie stosunku pracy, lecz w zakresie niepełnego dnia 
pracy — w stosunku do wynagrodzeń wypłacanych tym 
kategoricm pracowników: 


a) o 50%, jeżeli pracownik jest zatrudniony przynaj 

mniej u 2 pracodawców, 

b) o 75%, jeżeli jest zatrudniony przynajmniej u 4 pra- 

codawców, 

c) o 85%, jeżeli jest zatrudniony przynajmniej u 6 pra- 

codawców. 

Wymieniona ulga przysługuje tylko w tych przypad- 
kach, gdy pracodawca będzie prowadził wykaz pozostałych 
pracodawców zatrudniających danego pracownika z poda- 
niem dokładnego ich adresu, 

Przyjmując, że świadczenia otrzymywarłe za prowadze- 
nie ksiąg są wynagrodzeniami za pracę, to ciąży na pyta- 
jącym obowiązek złożenia po upływie roku w terminie do 
15-tego stycznia roku bezpośrednio następującego właści- 
wemu urzędowi skarbowemu zeznania podatkowego o otrzy- 
manych w ubiegłym roku wynagrodzeniach od wszystkich 
pracodawców (bez względu na ich wysokość a więc również 
wynagrodzenia, które nie podlegały opodatkowaniu u posz- 
czególnych pracodawców); równocześnie należy uiścić ty- 
tulem podatku od wynagrodzeń różnicę między naieżnością 
podatku od łącznego rocznego wynagrodzenia według skali 
art. 11 dekretu o podatku od wynagrodzeń, a kwotę potrą- 
coną tytułem podatku w ciągu ubiegłego roku, 

Podkreślić jednak należy, iż przytoczona przez pytają- 
cego okoliczność, iż pracodawcy odprowadzają podatek od 
wynagrodzeń w wysokości przewidzianej odnośną ustawą 
sama przez się nie przesądza w konkretnym przypadku obo- 
wiązku podatkowego w podatku od wynagrodzeń w szcze- 
gólności zaś sama przez się nie kwalifikuje omawianego 
przypadku w tym sensie iż warunki, na jakich pytający u 
poszczególnych kupców prowadzi księgi handlowe, przema- 
wiają za przyjęciem stosunku umów o pracę. 

Władza skarbowa bowiem mogłaby w toku przeprowa- 
dzenia lustracji odnośnych przedsiębiorstw lub t3ż drogą 
osiągnięcia informacji u odnośnych kupców ustalić okolicz- 
ności faktyczne, które upoważniłyby ją (władzę skarbową) 
do zakwalifikowania odnośnych umów bądź jako umów o 
dzieło bądź jako umów o zlecenie, tj. przyjęcie zobowiąza- 
nia do dokonania określonych czynności d;a izleceniodawcy 
albo wreszcie jako umowy o świadczenie usług, nieuregulo- 
wane jako szczególny rodzaj umowy (np. o pracę). 

Tego rodzaju stosunki umowne należy traktować jako 
wykonywanie zajęcia zawodowego lub zatrudnienia o ce- 
lach zarobkowych, chociażby wykonywanie odbywało się 
ubocznie poza głównym zajęciem, 

Czynności wykonywane w tych ramach £ą prywatno- 
prawnymi zawodowymi i odpłatnymi świadczeniami usług 
podlegającymi podatkowi obrotowemu. Podstawę opodat- 
kowania stanowi obrót, którym jest odpłata a więc przy- 
padający ekwiwalent bądź pieniężny bądź też w naturze za 
spełnione świadczenia. Stawka podatkowa wynosi 4%. 

Nadwyżka przychodu: (tj. różnica między sumą przy- 
chodów a kosztami ich uzyskania) osiągnięta z zajęcia za- 
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wodowego i wszełkiego zatrudnienia o cełach zarobkowych, 
z wyjątkiem wynagrodzeń za pracę (w niniejszym przy- 
padku będzie to wynagrodzenie z tytułu zajęcia głównego) 
podlegają podatkowi dochodowemu na podstawie dekretu 
z dnia 8 stycznia 1946 r. o podatku dochodowym. Do kosz- 
tów uzyskania przychodów należy tu również opłata za 
kartę rejestracyjną i podatek obrotowy. 


Upomnienie egzekucyjne przy zaliczkach. 


1 P. Poznań, Pytanie: Czy Urząd Skarbowy uprawnio- 
ny jest ściągać w drodze egzekucji administracyjnej na- 
leżności z tytułu domierzonej za:iczki na podatek obrotowy 
i dochodowy bez uprzedniego wysłania upomnienia egze- 
kucyjnego? 

Postępowanie Urzędu Skarbowego jest uzasadnione a 
lo z następujących względów: wprawdzie w myśl postano- 
wień art. 26 ust. 1 dekretu z dnia 28 stycznia 1947 r. o egze- 
kucji administracyjnej świadczeń pieniężnych, przed wszczę- 
ciem egzekucji powinno się dłużnikowi (podatnikowi) wy- 
słać pisemne upomnienie z zagrożeniem wszczęcia kroków 
egzekucyjnych, jeżeli w terminie tygodniowym od doręcze- 
nia upomnienia nie wpłaci należności, jednakże wysłanie 
omawianego upomnienia nie jest konieczne w przypadku 
dokonywania przez władzę skarbową wymiaru lub domiaru 
zaliczki na podatek obrotowy i dochodowy. 

W myśl bowiem ust. 2 cytowanego wyżej art. 26 jeżeli 
świadczenie pieniężne dłużnik obowiązany jest obliczyć i 
uiścić bez doręczenia mu decyzji (nakazu płatniczego), wy- 
słanie upomniemia nie jest konieczne. 

Do tego rodzaju właśnie świadczeń pieniężnych należą 
zaliczki na podatek obrotowy i dochodowy; w myśl bowiem 


rozporządzeń ministra skarbu z dnia 20 stycznia 1946 r, w 
sprawie obowiązku wpłacenia zaliczek na podatek obrotowy 
i dochodowy, wydanych na podstawie art. 18 dekretu o po- 
datku obrotowym i art. 24 dekretu o podatku dochodowym 
-— podatnicy obowiązani są sami obliczać obrót i dochód za 
każdy miesiąc i wpłacać zasiczki miesięczne bez wezwania 
władzy podatkowej w terminie do dnia 15 następnego mie- 
siąca. 

Skoro zatem podatnik obowiązku tego nie spełnił w 
całości (wymiar zaliczki) lub choćby częściowo (domiar za- 
liczki), obliczenia przypadającej do zapłaty należności do- 
konuje niejako w zastępstwie podatnika władza skarbowa 
wzywając go do zapłaty należności w wysokości właściwej. 


Zygmunt Mielcarzewicz 


Normowanie wynagrodzeń za usługi oraz za wartość pracy i wydatków 
przy umowie o dzieło i przy wytwarzaniu lub przetwarzaniu artykułów pierwszej potrzeby. 


Frzepisy ustawy z dnia 2 czerwca 1947 r. o zwałczaniu 
drożyzny i nadmiernych zysków w obrocie handlowym (Dz. 
U. R. P. Nr 43, poz. 218) na mocy. rozporządzenia Rady Mini, 
strów z dnia 17 października 1947 r. w sprawie normowania 
wymagrodzeń za usługi oraz za wartość pracy i wydatków 
przy umowie o dzieło i przy wytwarzaniu lub przetwarzaniu 
artykułów pierwszej potrzeby (Dz. U. R. P. Nr 67, poz. 418) 
mają zastosowanie do: 


a) wynagrodzeń za świadczenia usług, za wartość pracy i 
wydatki związane z umową o dzieło w następującym 
zakresie: przemysłu gastronomicznego i hotelarskiego 
zawodu fotograficznego, fryzjerstwa, kowalstwa, kra- 
wiectwa, kożusznictwa, piekarstwa, rzeźnictwa i wyrębu 
mięsa, wędliniarstwa, masarstwa, sto.arstwa meblowego, 
szewstwa, cholewkarstwa, szklarstwa, tapicerstwa, zduń- 
stwa, bieliźniarstwa, pralni oraz chemicznego czyszcze: 
nia bielizny i odzieży; 

b) wynagrodzeń za wartość pracy i wydatki związane z 
wytwarzaniem i przetwarzaniem artyktłów spożywczych 
pierwszej potrzeby, określonych w rozporządzeniu Mi- 
nistra Przemysłu i Handlu, wydanym w porozumieniu z 
Ministrem Aprowizacji na zasadzie art. 5 powołanej 
ustawy. 


Wymienione wynagrodzenia będą ustalane za wytwa- 
rzanie lub przetwarzanie i sprzedaż tylko poszczególnych 
typowych artykułów, wytwarzanych na podstawie uprze- 
dniego zamówienia oraz za świadczenie typowych usług. 
W przypadkach, gdy przyjmujący zamówienie przy umowie 
o dzieło wytwarza również tego samego rodzaju artykuły 
bez uprzedniego zamówienia, ceny przez niego pobierane za 
artykuły gotowe nie mogą być wyższe aniżeli dozwoione 
za wykonanie tego samego rodzaju artykułów na zamówie- 
nie. 


Wysokość wymienionych wynagrodzeń ustala Minister 
Przemysłu i Handlu po zaciągnięciu opinii samorządu go- 
spodarczego i zrzeszeń branżowych. Ustalone w ten sposób 
wynagrodzenie uważa się za zysk brutto w rozumieniu art. 
5 ust. 3 powołanej na wstępie ustawy, (brzmienie tego arty- 
kułu: „Przez zysk brutto rozumie się różnicę między ceną 
sprzedaży towaru a ceną jego zakupu lub kosztem naby- 
cia, Zysk brutto może być wyrażony w procentowym sto- 
sunku do kosztów nabycia lub ceny zakupu”). 


W przypadku wynagrodzeń za wartość pracy i wy- 
datki związane z wytwarzaniem i przetwarzaniem artykułów 
spożywczych pierwszej potrzeby komisje cennikowe przy 
ustalaniu maksymalnej ceny obowiązane są doliczać do cen 
surowca lub półsurowca w pełnej wysokości ustalone wy- 
nagrodzenie. 


Zarządzenia Ministra Przemysłu i Handlu ustalające 
wysokość wymienionych wynagrodzeń są ogłaszane w Mo- 
mitorze Polskim i wchodzą w życie po upływie 15 dni od 
daty ogłoszenia. de o 


EBLE BIUROWE 


oraz kompletne pokoje i oddzielne sztuki 
poleca okazyjnie 


Magazyn Mebli ST. JANIAK 


Poznań, Rybaki 6, w podwórzu - Tel. 49-56 


znane 
od 25 lat wyroby 


HA- ES- ES 


Boznan, Pale arbar, 2 
tel. 49-90 


w każdym 
domu 


Pasta do obuwia 
Pasta do podlóg 


Barwniki do tkanin 
Muchołapki 


Centrala Maszyn I Przybor, Biurowych 


Naprawa: AAa do pisania - Liczenia - Powielaczy 
I Kas rejestracyjnych 
Przeróbka: Maszyn do pisenia na układ polski 


KUPNO SPRZEDAŻ 
wE. Cz. FREFyriante 
Poznań, Św. Marcin 32 — Tel. 88-19 


Ej 
ii 


Opłata pocztowa uiszczona ryczałtem 


Adres dla zwrotu: Administracja „Tygodnika Go- 
spodarczego” Księgarnia Wilak, Poznań Kantaka 10 


KLISZE DRUKARSKIE 


KRESKOWE -SIATKOWE : TRÓJBARWNE 


YNKOGRAFIA 


ZAKLAD CHEMIGRAFICZNY - CZ. HOŁDERNY 
POZNAŃ, | DŁUGA fl. TELEFON: 26-59 


Spożywczego, cukiernicze go 
i chemicznego wykonuje 


=) Wytwórnia Opak. Pap. i Tektur, 


właśc.: J. POMIN 
Poznań, ul. Mylna 24 
Telefon 94-11 Te efon 94-11 


Otrzymaliśmy nowy transport 


WEOGCZECI 


szyde!kowej, dziewiarskiej 
oraz PRZĘDZY TKACKIEJ 


WELNA . 


(4 ? 
| Cala aleck 
SKUP — WYMIANA — HURT 
Uprawniona Agentura 
CENTRALI KRAJ. SUROWCÓW WŁÓKIENNICZYCH 
POZNAŃ, ROOSEVELTA nr 19 - TELEFON 70-57 
Oddział w Bydgoszczy, ul. Dworcowa 55, tel. 33-13 
Biura czynne od 8—15-tej, w soboty od 8—13-tej 
EE NN 


P WUTWORNIĄ 
- GALANTERII 


JAN CIELUCH - POZNAŃ GRUDZIENIEC I6TE-2992 
(+ ATREO TOEI T NOCE DOITS POZY ORKI PPOŻ WK ARP PCD BAP AO R -EN 


E. WIÓRIEGE GH i S-ka poleca ; 
Maszyny Biurowe i Warsztat Naprawy | | Płyty do tortów (obracalne) 


$ Podstawki pod dzbanki 
PE a ERES 20 Kroplochwyty do dzbanków i butelek 
Naprzeciw DWORCA ZACHODNIEGO Zawieszki. do kieliszków 


Cena ogłoszeń: za 1 mm na stronie 4-łamowej zł 15,— 
Ogłoszenia przyjmuje dla instytucji i przedsiębiorstw państwowych oraz firm pozostających pod zarządem państwo- 


wym „P.A P.” Polska Agencja Prasowa, Poznań, Sew. Mielżyńskiego 8 — telefon 42-63. 
O 
"IiE Ogłoszenia przyjmuje „PAR“ Polska Agencja | Administracja: Księgarnia Wilak Po- 
Redakcja: Izba Przemysłowo-Handlowa K Reklamy" re Krajna = , Spadkobiercy Znańsd o Kańkala IG STelt MAG 
3 i AAP. ûs ji 3 jczaka — Telefon EVE 
w Poznaniu, ulica Mickiewicza 31 | ape oddz. REL Rynek GL, 46 = SEREM A EETA 
i $ 4 ej Tel. 503-66 — Bydgoszcz. j aja i »— Zi, 
Tel.: 78-62, 23-65, 23-66 Tel. 17-66 — Toruń, ul, Mostowa 38. kwartalna 300, — zł 


Odbito czcionkami Drukarni Wydawniczej Fr. Krajna, Sp. z o- 0. Poanań, ul. Strzałowa 2e K -34112 


